D p UNIDAD DE TRANSPARENCIA p p MANDOS MEDIOS
0 1) U A 0 (l D 0 §- §
ot S o S C
33, E Jzg | 2 | & :
g8g | 3% g g82 | 3 g
: ££4 | 58 | g : £ES | 2 g z 2
Refoma Constitucional en Materia de [ * . : ) : D > 0 ’
Transparencia
L) L) U B 1)
Introduccion a la LGTAIP B B D D 3
) L) 1) B )
Introduccion a la LFTAIP 3
B 1) B B 1)
Introduccion a la LGPDPPSO 3
- . ) 1) LJ ) U
Etica Publica 3
Sensibilizacion para ta Transparencia y la L L K : U
e [ D D D D
Rendicion de Cuentas
Introduccion a la Administracion Publica 3 . X D 5 D . ) ’ D

PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nombre'del Stjeto'Obligado: Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. Sector! Comunicaciones y Transportes

Construir al interior de la entidad una cultura de transparencia y rendicion de cuentas que
Ol NI GL ElnE R EHeEREHIEEEIE brinde a las personas servidoras plblicas herramientas, para el desarrollo de aptitudes y Fechalde klaboracion: 16/05/2024
habilidades para atender temas en ta materia

TOTAL DE PERSONAS 'SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO.0BLIGADO ~ SUBTOTAL UNIVERSOA CAPAGITAR EN 2024

Mandos Superiores 1 e Mandos Superiares
(Secretarios(as), Subsecrefarios(as), Direclores(as) Generales, o puestos del fo, 2do y.3er nlvel da mando) : <15\ (Secretanios(as), Subsecrelaros(as), Direclores(as) Generales, o'puestos del 1o, 2do y 3ernivel de mando)
Mandos Med|os Mandos Medios
_ (Direclores(as) de Ared, Sbdirectores(as) de Area, Jof e Depantarhiento, Enlaces] _ (Directores(as) da Area; Subidireclores(as) e Area, Jefes8as) do Depanamerio, Enla

Téanicos Operativos rply Técnicos Operatwos

(Analistas, Personal Téenico, Personal Operalivo, 0 puestos similares) =3/ Hid L1 (Anallstas; Personal Técnlto, Personal Operalivo, o puestos similares)

TOTAL DE SERVIDORES PUBLIGOS O/INTEGRANTES DEL'SUJETO OBLIGADO Total
Suma del lotal da personas sarvidoras pablicas /integranta: bl = d
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Taller de Formacion de Personas
Instructoras (FORI) 2 U ) D D D D D 0 B b




__Personas Servidaras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2024

i {Anotarel totelde personas a capaciianen cada modadac) Uik
COMITE CE TRANSPARENGIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDICS TECNICOS-OPERATIVOS

TOTAL PROGRAMADOS. |

Nombre de la’/Accion de Capacitacion

S PROPIOS

PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A

DISTANCIA
EM LINEA (CEVINAI)
CON RECURSOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

SENCIAL A
REGURSOS PROPIOS

PRESENCIAL |
PRESENCIAL A
| DISTANCIA
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL /
PRESENCIAL /
LiNEA
(CEVINAI)
RECURSOS FHOPIO?

PRE:

DISTANCIA
| TOTAL PROGRAMADOS

| | TOTALPROGRAMADOS |

Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dafio / Clasif:cacion de la Informacion

| Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Plblico

Tratamiento de Datos Biometricos y Manejo !
de |Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Publico

Capacitacion Especializada

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en e!
Sector Publico

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto

Transparencia Proactiva

Datos Abiertos

Obligaciones de Transparenciaen Materia de
Archivos y Gestion Documental




P(_e_rsc_mas_._s_g[vid_o[as_ publicas olintegrantesidelisujetolobligato programades:a capacitdr en 2024

(Anotareliotal de personas acapecitar en'cada modalidad)

ussth i i _ = P e Skt
| COMITE PE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS
4 =Lomal SR S s L SRYEI B feaF i

|

— I

Nombre de la Accion de Capagitacion

NCIAL A
0S PROPIOS |
PRESENCIAL J
PRESENCIAL A

DISTANGIA
PROPIOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

PRESENGIAL /
SE
DISTANGIA
PRESENCIAL |
EM LINEA (CEVINAI)

CURSOS PROPIOS
TOTAL PROGRAMADOS
TOTAL PROGRAMADOS
TOTAL PROGRAMADOS |
CON RECURSOS

DISTANCIA
PRESENCIAL |
PRESENCIAL A
DISTANCIA
PR

RECUR:
PRESENCIAL
A DISTANCIA
(CEVINAT)
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
LINEA
(CEVINAI)

=
=

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Metodologia para la Valoracion y
Disposicion Documentat:  aspectos
tedricos e instrumentales

Metodologia para el Disefio, Formutacion
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion
Archivistica

Archivos

Descripcion Archivistica

Introduccion a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos

TOTALES

Integrantes del Comité'de Transparencia del Sujeto/Obligado

itaci T - - ;
Enlace de Capacitacionien Transparencia del SujetolObligado otbla Comit

Lic. José Luis Reyes Caballero Titular de la Unidad de Transparencia EapitndeNavie ol L AER.
Abel Moreno Isidro e
Nombre leto . ; - ; i = Z /(y o ¢
i Suplente Presidente Lic. Patricia Cravioto Galindo L CF @'ﬁ% I
A b7 - ] el
: Vocal Propietario Mtro. José Luis Martinez Colina ﬁ
s Eg

urma Vocal Suplente Lic. Patricia Tello Tapia R a7 pe
Titular OICE Lic. José Antonio Montero Villa ( [M }%
: ﬂ f

Suplente Titular OICE Lic. Agustin Burgoa Maldonado




