PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nombre del Stijeto!Obligada: Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V. Sector! Comunicaciones y Transportes

Construir al interior de la entidad una cultura de transparencia y rendicion de cuentas que
1) =11\l I fele [t M CHeE | E CiEL (3B brinde a las personas servidoras piblicas herramientas, para el desarroflo de aptitudes y kechalde Elaboraciont 16/05/2024
habilidades para atender temas en la materia

TOTALDE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICASIO/INTEGRANTES DELL SUJETO GBLIGADO " SUBTOTAL UNIVERSO A CAPACITAREN 202455
Mandos Superiores i: 1 - Mantos Superlores
(Secretarios(as), Subsecrelarios(as), Difeclores(as) Generales, o puestos del 16, 2doy 3er nivel'de mando) |8 ey (Secrefarios(as), Subsetrelarios(as), Diraclorestas) Generales; o puestos del 1o, 2do.y 3ar nivel de méndo)
Mandos Medios [N T Mandos Medlos

opartamento, Enlaces). b (Dire {as) de An bdirectores(as) de Area, JefesBas) de Depariamento, Enleces) ¢ '
’ Técnicos Operativos
(Aniafistas; Personal Técnico, Personal Operalivo; o puestos similares) [ . e L ___ (Analistas, Personal Técnico, Personal Operalivo, o puestos similares)
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Reforma Constitucional en Materia de
Transparencia
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Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dario/ Clasif:cacion de la Infermacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion del Documento de'Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personates

Aviso de Privacidad - Sector Piblico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico

-4 Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en e! Sector

i Publico

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en e!
Sector Publico

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto

Transparencia Proactiva

Datos Abiertos

Obligaciones de Transparencia en Materia de
Archivos y Gestion Documental
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. Personasservidorasipiiblicas oiintegrantesidel sujetolobligatol programados acapacitar en 2024

(Atiolanel otdlide personasac FENGEda medalidad)
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| Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Metodologia para la  Valoracion y ‘
Disposicion ~ Documental: ~ aspectos |
ledricos e instrumentales

Metodologia para el Disefio, Formulacion |
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion |
Archivistica

Archivos

Descripcidn Archivistica

Introduccion a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacion y |
Conservacion de Archivos
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Enlace de/Capacitacion en Transparencia del Stjeto Obligado Integrantes del Comité de Transparencia;del Sujet? Obligado

Nombre Compléto
Capitan de Navio SIA. I. AER.

Lic. José Luis Reyes Caballero Titular de la Unidad de Transparencia A
Abel Moreno Isidro

Nombrmto Suplente Presidente Lic. Patricia Cravioto Galindo
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| 41‘4&%'7 Vocal Propietario Mtro. José Luis Martinez Colina

fna Vocal Suplente Lic. Patricia Tello Tapia

Titular OICE Lic. José Antonio Montero Villa

Suplente Titufar OICE Lic. Agustin Burgoa Maldonado




